様式第1号(第4条関係)

補助金等交付申請書

年　月　日　

　松江市長　松浦　正敬　様

住　　　　　所　　　　　　　　　　　　　

	申請人
	氏名又は団体名及び代表者氏名
	印　


　松江市補助金等交付規則第4条の規定により、下記のとおり申請します。

記

	補助年度
	平成23年度
	補助金等の名称
	　松江市新規学卒者雇用奨励助成金

	補助事業等の名称
	　新規学卒者の雇用

	補助事業等の目的及び内容
	　新規学卒者を正社員として雇用するもの

	補助事業等の効果
	　新規学卒者の雇用機会の拡大と若者の定住促進を図る


	補助事業等の経費所要額
	円　

	補助金等の交付申請額
	円　

	補助事業等の施行場所
	　

	補助事業等の着手年月日及び完了年月日(予定)
	着手　　　年　　　月　　　日

完了　　　年　　　月　　　日

	添付書類
	1　概要調書（様式第1号）
2　事業所雇用状況調書（交付申請用）（様式第2号）
3　申請人の登記事項証明書（現在事項全部証明書）の写し（発行年月日が申請書提出日前3箇月以内のもの）
4　新規学卒者が正社員であることが確認できるもの
5　新規学卒者に係る雇用保険資格取得等確定通知書の写し

6　新規学卒者の卒業証書等の写し

7　新規学卒者の住民票の写し（発行年月日が申請書提出日前3箇月以内のもの）

8　申請人が松江市税の滞納がないことが分かる証明書

	※

担当課意見
	　


　(注)　※印の欄は記入しないこと。

様式第1号（第4条関係）

概要調書
	申請人
	主たる事業
	

	
	正社員の数
	人（　　　　年4月1日現在）

	
	雇用保険適用事業所番号
	

	
	松江市内に有する事業所の名称
	

	
	松江市内に有する事業所の住所
	

	新規学卒者
	氏　　名
	
	

	
	生年月日
	年   月   日
	年   月   日

	
	卒業年月日
	年   月   日
	年   月   日

	
	雇用年月日
	年   月   日
	年   月   日

	
	雇用保険被保険者番号
	
	

	
	申請人の一親等以内の親族であるかどうかの適否
	　該当　・　非該当
	該当　・　非該当

	松江市企業立地奨励条例（平成17年松江市条例第272号）第9条に規定する雇用促進奨励金の受給の有無
	有・無

	雇入れた新規学卒者数
	平成21年（実績）
	人　

	
	平成22年（実績）
	人　

	
	平成23年（見込）
	人　


松江市長　松浦　正敬　様

上記記載事項については、事実と相違ありません。

年　　月　　日　
住所　　　　　　　　　　　　　　　

申請人　　氏名又は団体名　　　　　　　　　　

及び代表者氏名　　　　　　　　印　
様式第2号（第4条関係）

事業所雇用状況調書（交付申請用）

１．申請人が雇用している従業員等の人数の変遷　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：人
	
	新規学卒者を雇入れた日の前日から起算して6箇月前の日
	新規学卒者を雇入れた年の4月1日現在
	左記の期間の就職者数及び退職者数の変動

	
	年   月   日現在
	年4月1日現在
	就職者
	退職者

	役員数
	
	
	
	

	正社員数
	
	
	
	

	正社員を除く常時使用する従業員数
	
	
	
	

	常時使用する従業員を除く従業員数
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


２．申請人が雇用していた常時雇用する従業員の退職理由（新規学卒者を雇入れた日の前日から起算して6箇月前の日から新規学卒者を雇入れた年の4月1日までの間において全て記入すること）

	常時雇用する従業員

の退職のあった日
	常時雇用する従業員の退職理由

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）


松江市長　松浦　正敬　様

　　　　年　　月　　日から　　　　年4月1日まで間の当該事業所における雇用状況については、上記のとおり事実と相違ありません。

年　　月　　日　

住所　　　　　　　　　

申請人　　氏名又は団体名　　　　

及び代表者氏名　　　　　　　　印　
様式第5号(第12条関係)

補助事業等実績報告書

年　月　日　

　　松江市長　松浦　正敬　様

	補助事業者
	住所

	
	氏名又は団体名及び代表者氏名
	印　


　松江市補助金等交付規則第12条の規定により、下記のとおり報告します。

記

	指令年月日
	年　　月　　日
	指令番号
	指令　定　第　　　号

	補助年度
	平成23年度
	補助金等の名称
	　松江市新規学卒者雇用奨励助成金

	補助事業等の名称
	　新規学卒者の雇用

	補助事業等の施行場所
	　

	着手年月日
	年　　月　　日
	完了年月日
	年　　月　　日

	補助事業等の経費精算額

（補助対象経費）
	円　

	補助金等の交付決定額
	円　

	補助金等の受領額
	円　

	補助事業等の経過及び内容
	　平成23年　　月　　日に新規学卒者を正社員として雇入れ、松江市内の事業所で6箇月間以上勤務させた

	添付書類

　1　事業所雇用状況調書（実績報告用）（様式第3号）

　2　新規学卒者を6箇月以上雇用していることが確認できるもの
	※報告事項審査結果(担当課)


　(注)　※印の欄は記入しないこと。

様式第3号（第5条関係）

事業所雇用状況調書（実績報告用）

１．申請人が雇用している従業員等の人数の変遷　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：人
	
	新規学卒者を雇入れた年の4月1日現在
	新規学卒者を雇入れた日の前日から起算して6箇月前の日から1年を経過した日
	左記の期間の就職者数及び退職者数の変動

	
	年4月1日現在
	年   月   日現在
	就職者
	退職者

	役員数
	
	
	
	

	正社員数
	
	
	
	

	正社員を除く常時使用する従業員数
	
	
	
	

	常時使用する従業員を除く従業員数
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


２．申請人が雇用していた常時雇用する従業員の退職理由（新規学卒者を雇入れた年の4月1日から、新規学卒者を雇入れた日の前日から起算して6箇月前の日から1年を経過した日までの間において全て記入すること）

	常時雇用する従業員

の退職のあった日
	常時雇用する従業員の退職理由

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	　　　年　月　日
	1.事業主の都合による解雇　2.従業員に責のある解雇　3.定年又は契約期間の満了による退職　4.従業員の都合による退職　5.その他（　　　　　　　　　　　　　　）


松江市長　松浦　正敬　様

　　　　年4月1日から　　　　年　　月　　日まで間の当該事業所における雇用状況については、上記のとおり事実と相違ありません。

年　　月　　日　

住所　　　　　　　　　

申請人　　氏名又は団体名　　　　

及び代表者氏名　　　　　　　　印　
様式第7号(第14条関係)

補助金等交付請求書

年　月　日　

　松江市長　松浦　正敬　様

	補助事業者　
	住所

	
	氏名又は団体名及び代表者氏名
	印　


　松江市補助金等交付規則第14条第2項の規定により、下記のとおり請求します。

記

	指令年月日
	年　　　月　　　日
	指令番号
	指令　定　第　　　号

	補助年度
	平成23年度
	補助金等の名称
	　松江市新規学卒者雇用奨励助成金

	補助事業等の名称
	　新規学卒者の雇用

	補助金等の
	交付決定額
交付確定額
	円　

円　

	補助金等の受領額
	年　　　月　　　日受領　　　　　　円　

年　　　月　　　日受領　　　　　　円　

年　　　月　　　日受領　　　　　　円　

計　　　　　　　　　　円　

	補助金等の今回交付請求額
	円　

	補助金等の未受領額
	円　

	添付書類
	1　補助金等交付決定通知書又は補助金等確定通知書の写　 し

2　口座振替依頼書


様式第9号の3(口座振替依頼書)(第35条の3関係)

　その1

口座振替依頼書

　　松江市より支払を受ける代金は、下記の預金口座に振り込んでください。

記

	受領金の内容
	　松江市新規学卒者雇用奨励助成金

	振込先金融機関名
	預金種目
	口座番号
	口座名義

	　
	普通

当座
	　
	　


　　　　　　年　　月　　日

住所　松江市　　町　番地　　

丁目　番　　号

依頼者　　　　　　　　　　　　　　　

氏名　　　　　　　　印　　　

　　松江市長　松浦　正敬　様

