
※保護者記入欄

※以下は会社（事業所）様にてご記入ください

下記の事項について、事実と相違ないことを証明します。

令和　　　年　　月　　日 （証明日）

印

　下記の者は、当社就業規定により【　産前産後休暇　・　育児休業　】を取得しておりましたが、下記のとおり
業務に復帰したことを証明します。

⑩

産前産後休暇・育児休業

復　職　証　明　書

申請者氏名 連絡先 通勤時間 片道　　　時間　　　分

住　　所 通勤手段 車・自転車・徒歩・その他（　　　　　）

児童名

生年月日

入所（申込）保育所名

所在地

印・証明日のないものは無効です。
職場復帰日以降の日付で証明してください。

事業者名

代表者
職氏名

連絡先

記

就労者氏名

店名（会社名）

就労地
（実際の勤務地）

職場復帰日 令和　　　　年　　　　　月　　　　　日　　　

◎産前産後休暇・育児休業取得中の方へ

お子さまが保育所等に入所した場合は、入所月もしくは翌月末までに職場復帰することが必要です。

次の復職証明書へ雇用主（勤務先）より①復帰日以降の日付で証明を受け、②復帰日の翌月末までにご提出ください。

（例：４月入所が決定し５月３１日に職場復帰する ⇒ ５月３１日以降に証明を受けた復職証明書を６月末までに提出）

期日までに職場復帰が確認できない場合や証明内容が事実に相違した場合は、保育所等を退所していただきます。


